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SỰ BIẾN ĐỔI VỀ SỐ LƢỢNG, CƠ CẤU VÀ CHẤT LƢỢNG GIAI CẤP 

CÔNG NHÂN VIỆT NAM TRONG THỜI KÌ CÔNG NGHIỆP HOÁ, 

 HIỆN ĐẠI HOÁ VÀ HỘI NHẬP QUỐC TẾ 

                          TS. Giang Quỳnh Hƣơng       

  Khoa Cơ sở - Trường Đại học Tây Bắc 

Tóm tắt: Giai cấp công nhân là lực lượng lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiên phong là Đảng Cộng sản 

Việt Nam. Quá trình đổi mới mạnh mẽ theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế 

đang tạo ra những cơ hội mới cho sự phát triển giai cấp công nhân Việt Nam, đồng thời tác động đến sự 

 iến đổi nhanh v  số lượng, cơ cấu, chất lượng c a họ và làm  ộc lộ những m t tích cực c ng như những 

hạn chế trong quá trình hội nhập.  ự  iến đổi đó c a giai cấp công nhân Việt Nam trong đi u kiện hội nhập 

quốc tế đ i h i c n có những giải pháp đồng  ộ để  â   ựng và phát triển giai cấp công nhân Việt Nam 

trong thời gian tới. 

Từ khoá: Giai cấp công nhân Việt Nam; Biến đổi; Công nghiệp hoá; Hội nhập quốc tế 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Giai c p c ng nh n  i t  a  ra  ời t  cu i 

th     XIX    u th     XX c ng v i qu  tr nh 

     ư c v   hai th c thuộc   a c a th c   n 

Ph p. Trong su t qu  tr nh c ch  ạng  th ng 

qua  ội ti n phong    Đ ng Cộng s n  i t 

 a   giai c p c ng nh n  i t  a       c  ư ng 

 ãnh  ạo c ng cuộc   u tranh gi nh  ộc   p   n 

tộc c ng như s  nghi p       ng ch  ngh a  ã 

hội hi n na . Hi n na   sau 36 n   th c hi n 

 ường   i   i   i  o Đ ng  hởi  ư ng v   ãnh 

 ạo  giai c p c ng nh n nư c ta  h ng ng ng 

  n  ạnh       c  ư ng quan trọng   i   u trong 

s  nghi p c ng nghi p ho   hi n  ại ho    t 

nư c. Qu  tr nh c ng nghi p ho    t nư c  ã 

v   ang th c     nư c ta hội nh p qu c t  ng   

c ng s u rộng. Đi u     ã v   ang t c  ộng   n 

s  chu  n  i n  ọi   t c a  ời s ng  inh t   

 ã hội nư c ta  trong    giai c p c ng nh n c  

s   i n   i nhanh v  s   ư ng  cơ c u  ch t 

 ư ng       ộc  ộ nh ng   t  ạnh c ng như 

nh ng hạn ch  trong qu  tr nh hội nh p. S  

 i n   i    c a giai c p c ng nh n nư c ta 

trong  i u  i n hội nh p qu c t   ang   t ra 

nhi u v n        u n v  th c ti n c n  ư c 

nghi n c u     s ng t .  

2. NỘI DUNG 

2.1. Một số khái niệm cơ bản 

2.1.1. Giai cấp công nhân và giai cấp công 

nhân Việt Nam 

 Giai cấp công nhân 

Trong nh ng n   g n     c  r t nhi u c ng 

tr nh nghi n c u c a c c t c gi  trong v  ngo i 

nư c   n v  giai c p c ng nh n. Tu  nhi n  

 ang t n tại nhi u    i n  h c nhau  oa  quanh 

 h i ni   v  s    nh   ch s  c a giai c p c ng 

nh n. T   th o quan  i   giai c p  th i  ộ 

ch nh tr  v    t cắt       t    người ta  ưa ra   

 i n c a   nh v  giai c p c ng nh n v  s  

  nh   ch s  c a n . C  th  r t ra nh n   t v  

 h i ni   giai c p c ng nh n như sau:  

V  thuật ngữ,  hi ph n  nh v  giai c p c ng 

nh n trong nh ng  i u  i n   ch s  - c  th   c c 

nh   inh  i n ch  ngh a   c -   nin thường s  

  ng nh ng thu t ng   h c nhau  như:  giai 

c p c ng nh n ;  giai c p v  s n ;  giai c p 

c ng nh n c ng nghi p ;  giai c p  ao  ộng 

trong th     XIX ;  giai c p c ng nh n hi n 

 ại  ... Nh ng thu t ng  n    ư c s    ng 

trong nh ng ho n c nh c  th   h c nhau  

nhưng c  chung  ột nội h   v i nh ng   c 

trưng cơ   n  thuộc t nh   n ch t     i u th  v  

giai c p c ng nh n hi n  ại.  

V  nội   ng, c c nh   inh  i n ch  ngh a 

  c -   nin   a tr n hai ti u ch     nh n  i n 
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giai c p c ng nh n.  h  nhất, v  ngh  nghi p 

ha  n i c ch  h c    v  phương th c  ao  ộng. 

Giai c p c ng nh n    s n ph   c a n n s n 

 u t c ng nghi p ng   c ng hi n  ại     t p 

 o n người  ao  ộng tr c ti p ha  gi n ti p   ao 

 ộng ch n ta  ha  tr   c ở nh ng ng nh ngh   

  nh v c  inh t   h c nhau trong n n s n  u t 

c ng nghi p ng   c ng hi n  ại.    v    giai 

c p c ng nh n  ại  i n cho   c  ư ng s n  u t 

hi n  ại  phương th c s n  u t ti n ti n, họ s n 

 u t ra c a c i v t ch t cho  ã hội    ng thời sẽ 

là  ãnh  ạo phong tr o c ch  ạng  ã hội ch  

ngh a.  h  hai  v    a v  trong quan h  s n 

 u t. Trong  ã hội tư   n ch  ngh a giai c p 

c ng nh n  h ng c  tư  i u s n  u t  n n ph i 

  n s c  ao  ộng   i     thu  cho nh  tư   n  

v     giai c p tư s n   c  ột gi  tr  th ng  ư. 

Trong ch  ngh a  ã hội  giai c p c ng nh n v  

nh n   n  ao  ộng    nh ng người     ch   ã 

hội  trong     giai c p c ng nh n    giai c p 

 ãnh  ạo th ng qua  ội ti n phong      ng cộng 

s n    c i tạo  ã hội c         ng  ã hội   i - 

 ã hội  ã hội ch  ngh a v  cộng s n ch  ngh a.   

 Giai cấp công nhân Việt Nam 

Giai c p c ng nh n  i t  a  ra  ời t  cu i 

th     XIX    u th     XX gắn  i n v i qu  

tr nh      ư c v   hai th c thuộc   a c a th c 

  n Ph p.  ga  t   hi ra  ời giai c p c ng 

nh n  i t  a   ã ch ng t     giai c p ti n ti n. 

 o ra  ời trong  i u  i n c a  ột   t nư c 

thuộc   a  n a phong  i n  phương th c s n 

 u t n ng nghi p chi   ưu th   n n ngo i 

nh ng   c  i   chung v i giai c p c ng nh n 

th  gi i  giai c p c ng nh n  i t  a  c n c  

nh ng n t   c trưng ri ng:  a s   u t th n t  

nông dân; ra  ời trư c giai c p tư s n   n tộc;  t 

v  s   ư ng  tr nh  ộ học v n v  chu  n   n 

th p.   c    v    giai c p c ng nh n  i t  a  

v n     h  n ng     ãnh  ạo c ch  ạng  i   n 

thắng   i. C ng nh n  i t  a  tu  tu i c n tr   

song ra  ời trư c giai c p tư s n v   tr nh  ộ 

học v n tương   i th p  nhưng v n    s c  ãnh 

 ạo c ch  ạng   n thắng   i  3 .   

Giai c p c ng nh n  i t  a  hi n na   ao 

g  :  h ng người  ao  ộng ch n ta  v  tr   c  

tr c ti p ho c gi n ti p s n  u t ra c a c i v t 

ch t trong qu  tr nh c ng nghi p hi n  ại   ao 

 ộng ph  th ng  th  c    c ta  ngh      thu t 

vi n     sư ... trong c c nh          nghi p); 

 h ng người  ao  ộng trong   nh v c     

nghi p  n ng nghi p  ngư nghi p th c s   ao 

 ộng v i qu  tr nh c ng nghi p hi n  ại  ở c c 

n ng -     - ngư trường ;  h ng c ng nh n     

thu t vi n   ao  ộng   ch v  v i qu  tr nh     

vi c c  t nh ch t c ng nghi p hi n  ạI;  h ng tr  

th c     sư   i n tr c sư  thạc s   ti n s    h ng 

tr c ti p gi ng  ạ   nghi n c u  s ng t c        

vi c s n  u t trong c ng nghi p     ngh  ch nh  

    s n  u t  inh  oanh th o nh ng qu  tr nh 

c ng ngh  hi n  ại     ngh  ch nh.  

2.1.2. Công nghiệp hoá, hiện đại hoá, hội 

nhập quốc tế 

Công nghiệp hoá    qu  tr nh chu  n   i cơ 

  n v  to n  i n h u h t c c hoạt  ộng s n  u t 

t  vi c s    ng s c  ao  ộng th  c ng    ch nh 

sang s    ng  ột c ch ph   i n s c  ao  ộng 

ph  th ng   a tr n s  ph t tri n c a ng nh 

c ng nghi p cơ  h .  go i ra  c ng nghi p h a 

c n  ư c hi u    qu  tr nh n ng cao t  trọng 

c a c ng nghi p trong to n  ộ c c ng nh  inh 

t  c a  ột v ng  inh t  ha   ột n n  inh t . 

Đ     t  trọng v   ao  ộng  v  gi  tr  gia t ng  

v  n ng su t  ao  ộng ... 

Hi n  ại ho     vi c s    ng c c trang thi t 

   hi n  ại  nh ng th nh t u  hoa học v  c ng 

ngh  ti n ti n  ng   ng v o qu  tr nh s n  u t 

v  qu n     inh t   ã hội. 

C ng nghi p ho   hi n  ại ho     s  tha    i 

c n   n v  to n  i n trong h u h t c c hoạt 

 ộng s n  u t t  s    ng  ao  ộng th  c ng cơ 

  n sang s    ng rộng rãi  ao  ộng ph  thong 

v   ng   ng nh ng th nh t u c ng ngh  t n 

ti n  hi n  ại    t ng n ng su t  ao  ộng  ã hội. 

Hội nhập quốc tế      t qu  t t   u  h ch 

quan c a qu  tr nh to n c u ho    o s  ph t 

tri n c a   c  ư ng s n  u t  ang t nh  ã hội 

hoá ngày càng cao. Hội nh p qu c t     ti n 

tr nh  ột qu c gia th o  u i   i  ch    c ti u 

c a   nh th ng qua vi c t  gi c  ch   ộng h p 

tác, liên   t s u rộng v o cộng   ng chung. Đ  

   qu  tr nh h p t c v   ở rộng c c   i quan 

h  gi a qu c gia n   v i qu c gia  h c  gi a 

qu c gia v i c c t  ch c qu c t  th o c c c p 

 ộ v  phạ  vi  h c nhau  song phương   a 

phương   hu v c  to n c u   tr n t t c  c c   nh 

v c   inh t   ch nh tr   v n h a   ã hội  qu c 

ph ng  an ninh ...  v  ch   ộng ch p nh n  tu n 

th   tha  gia       ng c c  u t chơi chung  
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chu n   c chung trong  hu n  h  c c   nh ch  

ho c t  ch c qu c t .  

Đ i v i  i t  a   hội nh p qu c t  ph i tr n 

cơ sở ph t hu  t i  a nội   c  gắn   t ch t chẽ v  

th c     qu  tr nh ho n thi n th  ch   n ng cao 

ch t  ư ng ngu n nh n   c  hi n  ại ho    t c u 

hạ t ng  n ng cao s c  ạnh t ng h p v  n ng 

  c cạnh tranh qu c gia;   ng thời gắn   t ch t 

chẽ v i vi c t ng cường   c  ộ  i n   t gi a 

c c v ng   i n   hu v c trong nư c. Hội nh p 

qu c t     to n  i n tr n  ọi   nh v c  inh t   

chính tr    ã hội  v n ho   qu c ph ng  an ninh  

nhưng trong    hội nh p  inh t  v n    trọng 

t  . Hội nh p qu c t     qu  tr nh v a h p t c 

v a   u tranh  n  sẽ  ưa  ại cho nư c ta nhi u 

cơ hội    ph t tri n  nhưng c ng c   h ng  t  h  

 h n  th ch th c   t ra.    v    trong qu  tr nh 

hội nh p sẽ c  s   an   n gi a nh ng   t t ch 

c c v  ti u c c t c  ộng   n qu  tr nh       ng  

ph t tri n c a   t nư c n i chung    n s   i n 

  i c a giai c p c ng nh n nư c ta n i ri ng v i 

nh ng   c  ộ v  phạ  vi  h c nhau. 

2.1.3. Sự biến đổi giai cấp công nhân 

S   i n   i c a giai c p c ng nh n    qu  

tr nh v n  ộng   i n   i c a giai c p c ng nh n 

v  s   ư ng  ch t  ư ng  cơ c u    c  i    t nh 

ch t  vai tr   t  ch c  ngh  nghi p  gi i ...  o t c 

 ộng  ởi nhi u   u t  trong qu  tr nh ph t tri n 

c ng v i s  ph t tri n c a  ã hội. Trong   i vi t 

n    t c gi  ti p c n s   i n   i c a giai c p 

c ng nh n  i t  a   ư i t c  ộng c a c ng 

nghi p ho   hội nh p qu c t  v i nh ng nội 

 ung cơ   n: s   i n   i v  s   ư ng v  cơ c u; 

s   i n   i v  ch t  ư ng. Trong     s   i n   i 

v  s   ư ng v  cơ c u    s  t ng gi   v  s  

 ư ng giai c p c ng nh n n i chung  trong t ng 

th nh ph n  ng nh ngh   inh t  n i ri ng;   c 

 i   v  cơ c u  ã hội c a giai c p c ng nh n 

trong t ng th nh ph n v  ng nh ngh   inh t . S  

 i n   i v  ch t  ư ng        tr nh  ộ học v n  

chuyên môn ngh  nghi p  t c phong v      u t 

 ao  ộng    th c v    p trường giai c p  t  ch c 

hoạt  ộng c a giai c p c ng nh n.   

2.2. Thực trạng sự biến đổi về số lƣợng và 

cơ cấu giai cấp công nhân Việt Nam trong 

thời kì công nghiệp hoá và hội nhập quốc tế 

Qu  tr nh c ng nghi p ho  v  hội nh p qu c 

t  ở  i t  a  ng   c ng  ư c      ạnh   ã t c 

 ộng   n s  chu  n   i cơ c u n n  inh t  th o 

hư ng t ng   n t  trọng c ng nghi p -       ng 

v    ch v   gi     n t  trọng n ng nghi p. T  

       cho c u  ã hội - giai c p nư c ta chu  n 

 i n r  r t  trong    giai c p c ng nh n nư c ta 

c  s  ph t tri n nhanh v  s   ư ng v   a  ạng v  

cơ c u th nh ph n v  ng nh ngh . Thời gian t i 

 inh t  tư nh n sẽ c  nhi u chu  n  i n  ph t 

tri n nhanh c  v  s   ư ng  ch t  ư ng v  qu  

    tạo    cho th c hi n   c ti u c ng nghi p 

ho   hi n  ại ho    t nư c. C ng     th nh ph n 

 inh t  c  v n   u tư nư c ngo i t ng  ư c 

 ư c ph t tri n. S   u t hi n v  ph t tri n nhanh 

c a th nh ph n  inh t  tư nh n v  th nh ph n 

 inh t  c  v n   u tư nư c ngo i sẽ t c  ộng   n 

s  chu  n  i n cơ c u c a th nh ph n  inh t  

nh  nư c v   inh t  t p th . Trong      ng ch  

     s  s t gi   nhanh v  s   ư ng v  qu     

c a  oanh nghi p nh  nư c  c ng v i         c 

 ư ng  ao  ộng trong  oanh nghi p nh  nư c 

ng   c ng gi    trong  hi   c  ư ng  ao  ộng 

trong th nh ph n  inh t  tư nh n v   inh t  c  

v n   u tư nư c ngo i ph t tri n nhanh v  

chi   t  trọng   n trong cơ c u   c  ư ng  ao 

 ộng  ã hội. Cơ c u ng nh chu  n   ch th o 

hư ng t ng t  trọng c c ng nh c ng nghi p - 

      ng v    ch v   ng nh n ng nghi p gi   

  n trong cơ c u n n  inh t  t ng th .   u n   

1990 t  trọng c a  hu v c c ng nghi p -     

  ng ch     22 67     ch v     38 59   c n 

n ng nghi p chi   38 74 ; th    n n   2000 t  

        : c ng nghi p -       ng 36 73     ch 

v  38 74   n ng nghi p 24 53   6 . Gi  tr  

ng nh c ng nghi p        ng n   2015: 9 29 . 

   cơ c u n n  inh t  n   2020   hu v c c ng 

nghi p v        ng chi   33 72 .  9 . 

T  s  chu  n   ch cơ c u  inh t  t c  ộng 

  n s   i n   i v  cơ c u   c  ư ng  ao  ộng  ã 

hội ph t tri n t ch c c th o hư ng c ng nghi p 

ho . Th o s   i u th ng    cho th    n u trư c 

1986 c ng nh n nư c ta c   ho ng 3 38 tri u 

người  chi   16    c  ư ng  ao  ộng  ã hội; th  

  n cu i 2014 t ng   n 12.135 0 ngh n người  

chi   13 4    n s  v  22 6    c  ư ng  ao 

 ộng  ã hội. Trong     c  1.537 6 ngh n c ng 

nh n     vi c trong  oanh nghi p nh  nư c 

 chi   12 7  ; 7.148 4 ngh n c ng nh n     

vi c trong c c  oanh nghi p ngo i nh  nư c 

 chi   58 9  ; v  3.449 0 ngh n c ng nh n     

vi c trong c c  oanh nghi p c  v n   u tư nư c 
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ngo i  chi   28 4  . S  c ng nh n n     

5.473 3 ngh n người  chi   45 1  t ng s  c ng 

nh n  ao  ộng trong  oanh nghi p  8 . Đ n n   

2020  th o   o c o c a T ng c c Th ng     t ng 

s  c ng nh n nư c ta chi    ho ng 13  s    n 

v  24    c  ư ng  ao  ộng  ã hội  tr n 16 tri u 

người    ao g   s  c ng nh n     vi c trong 

c c  oanh nghi p thuộc c c th nh ph n  inh t  

trong nư c   ang     vi c th o h p   ng ở nư c 

ngoài v  s   ao  ộng gi n  ơn trong c c cơ quan 

  ng  nh  nư c   o n th   9 . S   ư ng c ng 

nh n t ng nhanh ch    u ở c c  oại h nh  oanh 

nghi p tại nh ng  hu c ng nghi p trọng  i   

như: H   ội  H i Ph ng  Qu ng  inh    nh 

Ph c  Đ   ẵng  th nh ph  H  Ch   inh  Bình 

 ương  Đ ng  ai... 

  n cạnh s   a  ạng th nh ph n  inh t   th  

hội nh p qu c t  c n t c  ộng     chu  n   i 

cơ c u ng nh ngh   nh ng ng nh ngh  tru  n 

th ng  ang ng   c ng    thu h p  tha  v o       

ph t tri n c c ng nh ngh  s n  u t   i. Qu  

tr nh n        u t hi n nh ng  ộ ph n c ng 

nh n  ao  ộng trong c c   nh v c s n  u t   i  

c  cơ c u ng   c ng phong ph   a  ạng v  

tr nh  ộ    a tu i  gi i t nh  ngu n g c  u t 

thân. Trong cơ c u giai c p c ng nh n nư c ta 

c n c   ột  ộ ph n c ng nh n  ang s ng v  

    vi c ở nư c ngo i  v i  ho ng hơn 600 

ngh n người.  h n chung   ao  ộng  i t  a  

 ư c th  trường ch p nh n   a s  n    c  ch  

 ộng học t p  s ng tạo v  c n c  trong  ao 

 ộng   ư c ch  s    ng  ao  ộng tin tưởng.  o 

s   i n  ộng trong cơ c u ng nh ngh   ph n 

n o     ã   n   n s    o  ộn   c thang gi  tr  

ng nh ngh .  hi u ng nh trư c      ư c coi    

 th n ch t   th  na   o s  chu  n   ch cơ c u 

ng nh ngh   chu  n hư ng chi n  ư c c ng 

nghi p ho  t  ưu ti n ph t tri n c ng nghi p 

n ng sang     c ng nghi p h ng ti u   ng v  

h ng  u t  h u     trọng t    n n nh ng 

ng nh c ng nghi p tru  n th ng  h ng c n 

chi   ưu th  như trư c    . Do v    sẽ  u t 

hi n ng   c ng   ng  ộ ph n c ng nh n     

vi c trong c c ng nh ngh    i. S  c ng nh n 

  i n    a ph n      p c ng nh n tr   c  s c 

 h    c  tr nh  ộ học v n  c   h  n ng ti p thu 

c ng ngh  hi n  ại     thu t ti n ti n v   p 

  ng v o qu  tr nh s n  u t.  

 h n chung   u hư ng  i n   i tr n     c a 

giai c p c ng nh n     h ch quan   ang t nh 

qu   u t   i v i t t c  c c nư c  nh t    trong 

 i u  i n n n  inh t  th  gi i hi n na .   i  ộ 

tr nh hội nh p qu c t  c a nư c ta  thời gian t i 

giai c p c ng nh n nư c ta sẽ c  s   i n   i r t 

nhanh v  s   ư ng v  cơ c u   u t hi n ng   

c ng nhi u   c  ư ng  ao  ộng trong c c ng nh 

ngh  c ng nghi p   i v  hi n  ại.  

2.3. Thực trạng sự biến đổi về chất lƣợng 

giai cấp công nhân Việt Nam trong thời kì 

công nghiệp hoá và hội nhập quốc tế 

Cuộc c ch  ạng c ng nghi p   n th  tư v  

   ngu  n th ng tin  ang ph t tri n như v   ão 

tr n th  gi i  ã      i n   i s u sắc c ng c  

 ao  ộng  phương th c s n  u t  tạo n n n ng 

su t  ao  ộng cao chưa t ng th   trong   ch s  

nh n  oại. Đ i v i  i t  a  trong qu  tr nh   i 

  i v  hội nh p  ã nhanh ch ng ti p c n v i 

nh ng th nh t u  hoa học - c ng ngh  ti n ti n 

c a th  gi i   i tắt   n   u trong qu  tr nh     

 ạnh c ng nghi p ho   hi n  ại ho    t nư c. 

T  trọng ng nh c ng nghi p -       ng v    ch 

v  ng   c ng t ng  tương  ng t  trọng ng nh 

nông nghi p gi     n trong cơ c u  inh t  t ng 

th . T      ao  ộng qua   o tạo t ng   n qua 

các n  : t  40  n   2010   n 49  n   2014 

 2  v   ạt  ho ng 66  n   2021 th o s   i u c a 

 ộ  ao  ộng Thương  inh v  Xã hội. Th o     

giai c p c ng nh n nư c ta hi n na  ng   c ng 

 ư c n ng cao v  tr nh  ộ học v n  chu  n   n 

ngh  nghi p   ang h nh th nh t c phong v     

 u t  ao  ộng th o hư ng hi n  ại. Tu  nhi n  

 u t ph t t   ột n n s n  u t n ng nghi p  th  

c ng    ch    u n n tr nh  ộ học v n  chu  n 

  n ngh  nghi p  t nh     u t v  t c phong  ao 

 ộng c ng nghi p c a giai c p c ng nh n c a 

nư c ta c n nhi u hạn ch   th p hơn nhi u nư c 

tr n th  gi i v  ch   th ch  ng v i qu  tr nh 

c ng nghi p ho   hi n  ại ho    t nư c.  

V  trình độ học vấn c a giai cấp công nhân 

nước ta    n n   2013  c  70 2  t ng s  c ng 

nh n c  tr nh  ộ trung học ph  th ng  26 8  c  

tr nh  ộ trung học cơ sở v  3 1  c  tr nh  ộ 

ti u học  10 . Đ n n   2021  ạt  ho ng 66  

 ao  ộng c ng nh n  ã qua   o tạo th o s   i u 

c a  ộ  ao  ộng Thương  inh v  Xã hội…  o 

yêu c u ch t  ư ng  ao  ộng c a c c ng nh 

ngh   inh t  trong hội nh p  n n c ng nh n  ao 

 ộng trong c c ng nh ngh    ch v  v  thương 

 ại c  tr nh  ộ học v n trung học ph  th ng 
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cao hơn c c   nh v c  ao  ộng  h c  chi   

84,6%.Trong  hi    c ng nh n  ao  ộng trong 

c c ng nh thuộc n ng       th   s n t     c  

tr nh  ộ học v n trung học ph  th ng tương   i 

th p  ch  chi   g n 50 .  hư v    c ng v i 

qu  tr nh hội nh p qu c t  t     c ng nh n c  

tr nh  ộ trung học cơ sở v  trung học ph  th ng 

chi   t     ng   c ng cao trong cơ c u.   c    

v    so v i   u c u c a qu  tr nh hội nh p qu c 

t  th  tr nh  ộ học v n c a giai c p c ng nh n 

nư c ta c n hạn ch    nh hưởng   n ti p nh n 

 hoa học     thu t v  c ng ngh  hi n  ại.  

 C ng v i hội nh p qu c t  th  số công nhân 

qua đào tạo chi   t     ng   c ng   n trong cơ 

c u giai c p c ng nh n nư c ta. Qua   t qu  

 h o s t c a  i n C ng nh n v  C ng  o n n   

2014 cho th    t     c ng nh n chưa qua   o tạo 

ch  chi   8 8 ; c ng nh n  ư c   o tạo tại 

 oanh nghi p chi   48 0 ; c ng nh n c  tr nh 

 ộ trung c p chi   17 9 ; c ng nh n c  tr nh 

 ộ cao   ng chi   6 6  v  c  tr nh  ộ  ại học 

chi   17 4 .  hư v    t     c ng nh n  ư c 

  o tạo trư c  hi v o     vi c chi    ho ng 

42 .   i tr nh  ộ c a giai c p c ng nh n ng   

c ng  ư c n ng cao   ã t ng  ư c  h nh th nh 

ng   c ng   ng   o  ộ ph n c ng nh n tr  th c  

 1 . Đ       ộ ph n   ng vai tr  r t quan trọng 

trong qu  tr nh ph t tri n  inh t  thời  ỳ hội 

nh p    ng thời s   ãnh  ạo c a giai c p c ng 

nh n t ng  ư c  ư c tr  th c h a. Th o s   i u 

th ng     c ng nh n tr  th c hi n chi    ho ng 

10 1  t ng s  c ng nh n.  ộ ph n c ng nh n 

n   ch    u  ao  ộng ở  ột s  ng nh    nh v c 

s n  u t   i như: c ng ngh  th ng tin  c ng 

ngh  sinh học  c ng ngh  t   ộng h a  c ng 

ngh   as r  c ng ngh  v t  i u   i  c ng ngh  

      ng c u  ường  cơ  h   i n t    hai th c 

  u  h    i n   c  h ng  h ng ... Đ    ang     u 

hư ng t t   u trong qu  tr nh ph t tri n c a giai 

c p c ng nh n nư c ta trong  i u  i n hội nh p 

qu c t .    

Hội nh p qu c t  r n  u  n cho giai c p c ng 

nhân tính k  luật, tác phong lao động  th ch  ng 

v i c c th  ch  qu    nh qu c t . Giai c p c ng 

nh n nư c ta t ng  ư c  cởi      ư c th i qu n 

 ao  ộng c a n n s n  u t n ng nghi p  th  

c ng; t nh     u t     cương v  giờ gi c  t c 

phong  ao  ộng ng   c ng th o hư ng hi n  ại. 

Trong  oanh nghi p người c ng nh n ng   c ng 

coi trọng c c h p   ng  inh t       hi u qu   

n ng su t v  ch t  ư ng     thư c  o; t nh t  

gi c  t  ch u tr ch nhi   ng   c ng  ư c th  

hi n r .  

Tu  nhi n    n cạnh       t tr i c a hội nh p 

c ng ch a   ng nh ng t c  ộng  h   ường     

gi   t nh t ch c c ch nh tr  c a  ột  ộ ph n 

c ng nh n. S   h c  i t v  th  ch  ch nh tr  v  

v n ho     i s ng c ng       n cho nư c ta 

nh ng   ng v n ho   h ng   nh  ạnh  nh ng tư 

tưởng  a chi u  t c  ộng     ph n ho  nội  ộ 

giai c p c ng nh n. C ng hội nh p s u rộng th  

ngu  cơ  a rời v n ho  tru  n th ng  coi thường 

nh ng gi  tr  tinh hoa c a   n tộc    nh   t   n 

sắc   n tộc c ng hi n r  trong  ột  ộ ph n c ng 

nh n.   n cạnh     c c th    c th    ch  h ng 

ng ng   i   ng    th c hi n chi n  ư c   i n 

 i n ho    nh    ng nhi u th   oạn hi    ộc  

tinh vi.  

2.4. Một số vấn đề đặt ra 

 h  nhất, sự s t giảm số lượng công nhân 

trong thành ph n kinh tế nhà nước và vai tr  

n ng cốt c a đội ng  công nhân nà  trong quá 

trình phát triển theo đ nh hướng  ã hội ch  

ngh a. S  chu  n   ch cơ c u  inh t  trong qu  

tr nh hội nh p qu c t   ã v   ang t c  ộng   n 

s   i n   i c a giai c p c ng nh n nư c ta th o 

nh ng chi u hư ng  h c nhau. T   ột giai c p 

thu n nh t  ã ph t tri n ng   c ng  a  ạng 

th nh ph n  ng nh ngh . C ng v i qu  tr nh 

ph t tri n nhanh c a th nh ph n  inh t  tư nh n 

v   inh t  c  v n   u tư nư c ngo i th   ội ng  

c ng nh n trong c c  oanh nghi p thuộc c c 

th nh ph n  inh t  n   c ng t ng   n nhanh 

ch ng.  gư c  ại  s   ư ng c ng nh n trong 

th nh ph n  inh t  nh  nư c s t gi   nhanh. 

Th c ti n trong thời gian qua cho th    th nh 

ph n  inh t  nh  nư c  ã c  nh ng   ng g p 

r t quan trọng cho qu  tr nh ph t tri n chung 

c a   t nư c   ã th  hi n  ư c vai tr   i u ti t 

n n  inh t . Xu hư ng gia t ng s   ư ng c ng 

nh n  hu v c  inh t  ngo i nh  nư c   hu v c 

 inh t  c  v n   u tư nư c ngo i v  s  gi    i 

v  s   ư ng c ng nh n  hu v c  inh t  nh  

nư c thời gian qua    s  ph n  nh  h ch quan 

qu   u t  inh t  th  trường trong giai  oạn   u 

c a thời  ỳ qu   ộ. Song n u c      u hư ng 

   ti p t c   o   i  ột c ch t  ph t th    n  ột 

  c n o     ội ng  c ng nh n  hu v c  inh t  

nh  nư c sẽ ch      ột  ộ ph n  h ng   ng    
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trong giai c p c ng nh n nư c ta. Đi u    t t 

  u sẽ  nh hưởng   n vai tr  n ng c t c a  ộ 

ph n c ng nh n  hu v c  inh t  nh  nư c v  

t nh ch t c a n n  inh t  th  trường   nh hư ng 

 ã hội ch  ngh a.   

 h  hai, sự phát triển c a giai cấp công 

nhân chưa đáp  ng được  êu c u v  số lượng, 

cơ cấu và trình độ học vấn, chu ên môn, k  

n ng ngh  nghiệp c a sự nghiệp công nghiệp 

hoá, hiện đại hoá và hội nhập kinh tế quốc tế, 

ngu  cơ thất nghiệp c a một  ộ phận công 

nhân gia t ng khi hội nhập quốc tế ngà  càng 

sâu rộng. S  ph t tri n c a giai c p c ng nh n 

chưa   p  ng  ư c   u c u v  s   ư ng  cơ c u 

v  tr nh  ộ học v n  chu  n   n     n ng ngh  

nghi p c a s  nghi p c ng nghi p ho   hi n  ại 

ho  v  hội nh p  inh t  qu c t ; thi u nghi   

trọng c c chu  n gia    thu t  c n  ộ qu n    

gi i  c ng nh n   nh ngh ; t c phong c ng 

nghi p v      u t  ao  ộng c n nhi u hạn ch ; 

 a ph n c ng nh n t  n ng   n  chưa  ư c   o 

tạo cơ   n v  c  h  th ng  1 .   n cạnh     

c ng nh n nư c ta hi n na  c n r t hạn ch  v  

tr nh  ộ ngoại ng      n ng s ng v      vi c 

trong  i u  i n  a v n ho   n n r t  h   h n 

trong ti p nh n  hoa học - c ng ngh     ho  

nh p v o   i trường     vi c hi n  ại. C ng 

t c   o tạo nh n   c ph c v  cho qu  tr nh c ng 

nghi p ho  v  hội nh p qu c t   ang c n r t 

nhi u hạn ch     t c p. Ch t  ư ng gi o   c 

  o    o tạo  nh t    gi o   c  ại học v    o 

tạo ngh  c i thi n c n ch  ; thi u  ao  ộng 

ch t  ư ng cao  ngu n   c  ao  ộng qua   o tạo 

c a nư c ta v a thi u  ại v a th a  h  qu  t     

th t nghi p c a nh ng người  ã qua   o tạo 

ngày càng cao.      

 h   a, trong hội nhập quốc tế, công tác 

tu ên tru  n, giáo   c   th c chính tr , tư 

tư ng cho giai cấp công nhân c n nhi u hạn 

chế, khó kh n và  ất cập. Hi n na   c ng t c 

tu  n tru  n  gi o   c ch nh tr   tư tưởng cho 

giai c p c ng nh n  ư c   u  ã c  nh ng 

chu  n  i n t ch c c  tu  nhi n nh ng   t qu  

 ạt  ư c c n h t s c hạn ch   c ng t c tu  n 

tru  n  gi o   c ch nh tr   tư tưởng cho c ng 

nh n  ao  ộng chưa th c s   i v o th c ch t 

c a cuộc s ng     o r t nhi u ngu  n nh n 

như: C ng t c gi o   c ch nh tr   tư tưởng cho 

giai c p c ng nh n chưa     s t th c ti n 

nh ng v n    ch nh tr    ã hội trong nư c v  

qu c t    t ra  ch     i   i nội  ung  phương 

th c;  ội ng      c ng t c gi o   c ch nh tr   

tư tưởng c n hạn ch  c  v  s   ư ng v   h  

n ng chu  n   n    n   n thi u s c h t   i v i 

c ng nh n  ao  ộng. Vi c tạo   p h nh  ang 

ph p     c ng t c tu  n tru  n  v n  ộng  oanh 

nghi p t ch c c tha  gia v  tạo  i u  i n cho 

c c hoạt  ộng ch nh tr  -  ã hội c a c ng nh n 

c n nhi u hạn ch …. Đi u  i n v  cơ sở v t 

ch t cho c ng t c gi o   c   th c ch nh tr   tư 

tưởng cho giai c p c ng nh n c n nhi u  h  

 h n. Trong th c ti n hoạt  ộng c a c ng  o n 

hi n na  c n r t nhi u hạn ch   chưa ph t hu  

 ư c h t vai tr  v  nhi   v  c a   nh. C ng 

t c   o tạo    i  ư ng  ội ng  c n  ộ     c ng 

t c c ng  o n chưa   p  ng  ư c th c t   nội 

 ung  phương th c hoạt  ộng c n n ng v     

n i   ang t nh phong tr o  n n chưa thu h t 

 ư c   ng   o người  ao  ộng...    

2.5. Một số giải pháp 

2.5.1.     mạnh công nghiệp hoá, hiện đại 

hoá và hội nhập quốc tế gắn v i phát tri n 

kinh tế tri th c theo đ nh h  ng    hội ch  

ngh a  

S  ra  ời v  ph t tri n c a giai c p c ng 

nh n gắn v i qu  tr nh ra  ời v  ph t tri n c a 

n n s n  u t c ng nghi p hi n  ại. Giai c p 

c ng nh n  i t  a    c    ra  ời t  n n s n 

 u t c ng nghi p thuộc   a  ra  ời trư c giai 

c p tư s n   n tộc  nhưng c ng v i qu  tr nh 

ph t tri n giai c p c ng nh n nư c ta c ng 

mang nh ng   c  i   chung c a giai c p c ng 

nh n qu c t .    v    s  ph t tri n c a n n s n 

 u t c ng nghi p     i u  i n cho qu  tr nh ph t 

tri n c a giai c p c ng nh n nư c ta  ngư c  ại s  

phát tri n c a giai c p c ng nh n -  ại  i u cho 

  c  ư ng s n  u t hi n  ại  ại     i u  i n    

th c     qu  tr nh c ng nghi p ho   hi n  ại ho  

  t nư c. Đ    ạnh s  nghi p c ng nghi p ho   

hi n  ại ho  v  hội nh p qu c t  gắn v i ph t 

tri n  inh t  tri th c  s    ưa nư c ta cơ   n trở 

th nh nư c c ng nghi p th o hư ng hi n  ại  v  

 a hơn   n gi a th     XXI trở th nh nư c c ng 

nghi p hi n  ại th o   nh hư ng  ã hội ch  ngh a 

     c ti u  nhi   v  c a giai c p c ng nh n. 

Đ ng thời v i qu  tr nh    sẽ     i u  i n    giai 

c p c ng nh n ph t tri n nhanh v  s   ư ng v  

ch t  ư ng.   
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Đ  ph t hu  s   i n   i t ch c c  hạn ch  s  

 i n   i ti u c c c a giai c p c ng nh n trong 

qu  tr nh c ng nghi p ho  v  hội nh p qu c t   

c n th c hi n  ột s  nội  ung ch    u sau: 

Ti p t c      ạnh c ng nghi p ho  v  hội 

nh p qu c t  gắn v i ph t tri n c c ng nh ngh  

s    ng nhi u  ao  ộng    ph t tri n giai c p 

c ng nh n v  s   ư ng   a  ạng v  cơ c u 

ng nh ngh ; Đ    ạnh c ng nghi p ho   hi n 

 ại ho  v  hội nh p qu c t  gắn v i chu  n   i 

   h nh t ng trưởng  ch  trọng ph t tri n chi u 

s u  ph t tri n  inh t  tri th c; Đ    ạnh ph t 

tri n nghi n c u v  ti p c n nhanh nh ng th nh 

t u  hoa học - c ng ngh  ti n ti n     ưa v o 

s n  u t; Ch  trọng ph t tri n  ội ng  c ng 

nh n trong th nh ph n  inh t  nh  nư c th c s  

trở th nh   c  ư ng n ng c t c a giai c p c ng 

nh n nư c ta…. 

2.5.2.  ổi m i và nâng cao chất    ng đào 

tạo, nhất  à đào tạo ngh  góp ph n từng b  c 

tr  th c hoá giai cấp công nhân đáp  ng   u 

c u c a hội nhập quốc tế  

Đ    p  ng   u c u c a hội nh p qu c t   

giai c p c ng nh n nư c ta c n r t hạn ch  v  

tr nh  ộ học v n    c  i t    tr nh  ộ chu  n 

  n ngh  nghi p.  o     c n c  gi i ph p 

 ang t   chi n  ư c      o tạo  ư c  ội ng  

c ng nh n ph t tri n to n  i n v  s   ư ng  

n ng cao ch t  ư ng v i  ột cơ c u h p    v  

ng nh ngh   tr nh  ộ học v n  chu  n   n    

thu t  tr nh  ộ qu n       a tu i  gi i t nh  v ng 

 i n  g p ph n tạo s  ph t tri n c n   i    n 

v ng  inh t  -  ã hội. Đ    o tạo  ư c  ội ng  

c ng nh n   p  ng  ư c   u c u s  nghi p 

c ng nghi p ho   hi n  ại ho  v  hội nh p qu c 

t  trư c  ắt c n th c hi n  ột s  nội  ung cơ 

  n sau:  h  nhất    i   i nội  ung  chương 

tr nh  phương ph p   o tạo ngu n nh n   c n i 

chung    i v i giai c p c ng nh n n i ri ng 

th o   u c u c a s  nghi p   i   i v  hội nh p 

qu c t ;  h  hai  t ng cường   u tư cho   o tạo 

v    o tạo  ại  ội ng  c ng nh n    v  s  

 ư ng        o v  ch t  ư ng  c  cơ c u h p 

lý    ng thời      ạnh  ã hội ho  trong   o 

tạo  ch  trọng ph i h p gi a  oanh nghi p v i 

cơ sở   o tạo v  nh  nư c      o tạo nh n   c; 

 h   a  th c hi n t t c ng t c   nh hư ng ngh  

nghi p trong   o tạo nh n   c.;  h  tư  n ng 

cao ch t  ư ng   o tạo   i v i  ội ng  c ng 

nh n  i  ao  ộng ở nư c ngo i v  th c hi n h p 

t c qu c t  v    o tạo nh n   c  g p ph n   o 

tạo  ư c  ội ng  c ng nh n th o chu n qu c t .  

Hi n na  ch t  ư ng c a giai c p c ng nh n 

nư c ta  ang c n r t hạn ch  v  tr nh  ộ chu  n 

  n ngh  nghi p     n ng qu n     chưa   p 

 ng  ư c ti u chu n hội nh p qu c t . Trư c 

th c trạng     vi c      ạnh h p t c   i n   t 

  o tạo qu c t     c  i t    v i c c nư c c  

 hoa học - c ng ngh  ti n ti n  c  n n gi o   c 

ph t tri n  ư c        gi i ph p hi u qu     

  o tạo  ư c  ội ng  c ng nh n   p  ng   u 

c u hội nh p qu c t  hi n na .  

2.5.3.  oàn thiện và thực hiện nghi m hệ 

thống ch nh sách, pháp  uật nh m đ m b o 

qu  n và   i  ch h p pháp, ch nh đáng c a 

giai cấp công nhân trong quá tr nh hội nhập 

quốc tế  

Trong qu  tr nh hội nh p qu c t   h  th ng 

ch nh s ch  ph p  u t v   ao  ộng c ng c n 

 ư c   i   i  s a   i     sung cho ph  h p. 

Trư c  ắt c n ph i th c hi n     nhi   v  

ch    u sau: Ho n thi n v  th c hi n hi u qu  

ch nh s ch vi c     cho c ng nh n; Ho n thi n 

chính s ch ti n  ương ph  h p        o s  c ng 

  ng trong ph n ph i thu nh p cho c ng nh n  ao 

 ộng; Đ    ạnh th c hi n qu  ch    n ch  ở cơ 

sở trong  oanh nghi p  nh t    trong c c  oanh 

nghi p ngo i nh  nư c v   oanh nghi p c  v n 

  u tư nư c ngo i; Ho n thi n v  ph t tri n h  

th ng an sinh  ã hội   ở rộng ph c   i  ã hội cho 

c ng nh n; Ho n thi n h  th ng   o hi    ã hội  

  o hi     t     o hi   th t nghi p        ng  

 an h nh v  th c hi n hi u qu  qu    nh v      

  ng thi t ch  v n ho  - xã hội cho c ng nh n 

trong  oanh nghi p… 

2.5.4.  ổi m i và nâng cao hiệu qu  công 

tác giáo d c ch nh tr , t  t  ng cho giai cấp 

công nhân trong quá tr nh hội nhập quốc tế  

  ng cao gi c ngộ ch nh tr  cho giai c p 

công nhân v a      i h i   c thi t    ng thời    

vi c     thường  u  n. Đ    i   i v  n ng 

cao hi u qu  c ng t c gi o   c ch nh tr   tư 

tưởng cho giai c p c ng nh n trong qu  tr nh 

hội nh p qu c t  c n t p trung v o  ột s  gi i 

pháp sau:  h  nhất    i   i nội  ung v  h nh 

th c gi o   c ch nh tr   tư tưởng cho giai c p 
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c ng nh n    i   i nội  ung v  h nh th c th c 

tu  n tru  n  gi o   c c n  a  ạng h a   inh 

hoạt        o  hi  p   ng c c h nh th c. C ng 

t c tu  n tru  n  gi o   c ch nh tr   tư tưởng 

cho giai c p c ng nh n ph i ti n h nh thường 

 u  n    n      h ng h nh th c      s t th c 

ti n  ch  trọng v o nội  ung trọng t    ang c n 

tu  n tru  n  gi o   c;  h  hai  ti p t c  i n 

toàn, nâng cao hi u qu  hoạt  ộng c a c c t  

ch c ch nh tr  -  ã hội   ã hội ngh  nghi p c a 

giai c p c ng nh n trong  oanh nghi p  nh t    

trong c c  oanh nghi p ngo i nh  nư c v  

 oanh nghi p c  v n   u tư nư c ngo i;  h  

ba    i   i t  ch c v  phương th c  ãnh  ạo 

c a t  ch c cơ sở   ng trong  oanh nghi p  

nh t    trong c c  oanh nghi p ngo i nh  nư c 

v   oanh nghi p c  v n   u tư nư c ngo i. Đ  

th c hi n  ư c nhi   v  n   c n     t t nh ng 

nội  ung ch    u sau:   ng cao nh n th c cho 

c c c p  c c ng nh v  c n  ộ    ng vi n v  v  

tr   t   quan trọng c a t  ch c cơ sở   ng trong 

 oanh nghi p   i v i vi c ph t tri n  inh t  - 

 ã hội    i v i       ng v  ph t tri n giai c p 

công nhân; Đ    ạnh vi c       ng v  th c 

hi n nghi   qu  ch  hoạt  ộng c a t  ch c cơ 

sở   ng;  ở rộng   n ch  trong sinh hoạt   ng ở 

cơ sở   h ng ng ng   i   i v  n ng cao sinh 

hoạt chi  ộ trong c c  oanh nghi p    ch t  ư ng 

sinh hoạt   ng ng   c ng       o v  n ng cao 

ch t  ư ng; C  ch nh s ch  ộng vi n v  v t ch t  

 hu  n  h ch v  tinh th n   i v i  ội ng  c n  ộ 

  ng ở  oanh nghi p; T ng cường s   ãnh  ạo  

ch   ạo c a c c c p      ng c p tr n   i v i t  

ch c cơ sở   ng trong  oanh nghi p.    

3. KẾT LUẬN 

Giai c p c ng nh n    phạ  tr    ch s   c  

qu  tr nh ra  ời  t n tại v  ph t tri n.  h ng 

 u n gi i c a ch  ngh a   c -   nin v  giai c p 

c ng nh n v  s  v n  ộng   i n   i c a n  

c ng qu  tr nh ph t tri n  ã hội   n na  v n 

c n ngu  n   ngh a. Trong qu  tr nh   i   i v  

hội nh p qu c t   giai c p c ng nh n  i t  a  

c  s   i n   i nhanh tr n nhi u phương  i n. 

   v    v n   ng quan  i   ch  ngh a   c - 

  nin  tư tưởng H  Ch   inh        r  s   i n 

  i c a giai c p c ng nh n  i t  a  hi n na  

   nhi   v  r t quan trọng.  

Trong qu  tr nh       ng v  ph t tri n   t 

nư c   ở rộng quan h    i ngoại v  hội nh p 

qu c t     ch  trương   n c a Đ ng v   h  

nư c ta  Giai c p c ng nh n  i t  a   ã  i n 

  i nhanh tr n nhi u phương  i n  c  nh ng 

 i n   i t ch c c    ng thời c ng c  nh ng  i n 

  i ti u c c. T  s   i n   i c a giai c p c ng 

nh n nư c ta  ư i t c  ộng c a c ng nghi p 

ho   hội nh p qu c t   ang   t ra  ột s  v n    

  t ra c n gi i qu  t  trong        ph t hu   i n 

  i t ch c c  ng n ng a v  hạn ch   i n   i ti u 

c c c a giai c p c ng nh n nư c ta c n t p 

trung v o  ột s  gi i ph p    tạo  i u  i n 

ph t hu  t ng h p c c nh n t   h ch quan v  

ch  quan  nội   c v  ngoại   c nh         ng 

giai c p c ng nh n  i t  a  ng   c ng   n 

 ạnh    p  ng   u c u s  nghi p      ạnh 

c ng nghi p ho   hi n  ại ho  v  hội nh p qu c 

t  ng   c ng s u rộng.  
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MUTATION IN QUANTITY, STRUCTURE AND QUALITY OF THE 

VIETNAMESE WORKING CLASS IN PERIOD OF INDUSTRIALIZATION 

AND INTERNATIONAL INTERGRATION 

Giang Quynh Huong 

Tay Bac University 

Abstract: The working class is the leading force of the revolution through the vanguard of the Vietnamese 

Communist Party. The strong innovation process in the direction of industrialization, modernization and 

international economic integration is creating new opportunities for the Vietnamese working class’s 

development, and at once, affecting the rapid mutation of this class in terms of quantity, structure and 

quality. It also reveals the positive aspects as well as the limitations in the integration process. That 

mutation of the Vietnamese working class in the context of international integration requires comprehensive 

solutions to develop and foster Vietnamese working class in the next period. 

 Keywords: the Vietnamese woring class; innovation; industrialization; international integration 
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